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Coaching (z ang. coaching — korepetycje,
trenowanie) — interaktywny proces rozwoju,
poprzez metody zwigzane z psychologia,
realizowaniem procesu decyzyjnego do
zaspokajania potrzeb, ktory pomaga
pojedynczym osobom lub organizacjom w
przyspieszeniu tempa rozwoju i polepszeniu
efektow dziatania, osiggniecia celu.



Coach — osoba, ktora pomaga odkryc
witasciwg droge do celu, uzywajac do tego

swoich umiejetnosci, doswiadczenia

zyciowego, technik i narzedzi, z ktorych uczen

moze skorzystac. Praca coacha oparta jest na

partnerskiej relacji i wzajemnym zaufaniu.

(Nauczyciel — uczen)


https://pl.wikipedia.org/wiki/Coach_(osoba)

Co wyroznia coaching od
innych form pomocy?
Coach nie podpowiada

rozwigzan, nie podaje wiedzy
na tacy, nie bierze
odpowiedzialnosci za osobe
coachowana.



Czesto  zadajemy pytania  niby
otwarte, niby takie, na ktore moze
pas¢ niezliczona 1los¢ poprawnych
odpowiedzi (wszystkie beda
poprawne, bo dla kazdego co Innego
moze by¢ najpickniejsze), a w
rzeczywistosci Istnieje tylko jedna
poprawna odpowiedz, taka, ktora
nauczycielka ma na mysli.



Czasem nie doceniamy wagi
pytan, zadajemy je
- bezrefleksyjnie i sztampowo.
Tymczasem madre pytania
stymulujg samodzielnosc,
krytycyzm, otwartosc i
kreatywnos¢




Pytania to najlepsza droga
do uczenia sie, rozwoju
osobistego, zmiany zycia,
dowiedzenia sie, kim jestem
| co jest dla mnie wazne!



Podstawowym narzedziem
pracy coacha jest zadawanie
- madrych, inspirujgcych,

z’; mocnych pytan.
A¥ae To zmiana podejscia do
ucznia (i do siebie) w
kierunku bardziej
coachingowego.




Jak formutowac pytania
otwarte?

Wszystkie niezbedne informacje o
jakimkolwiek problemie zdobedziemy,
zadajac serie pytan zaczynajacych sie
od:




CO TO DLA CIEBIE ZNACZY?
e CO BYS ZMIENIL(A)?

e CO MOZESZ ZROBIC, ZEBY TO
OSIAGNAC?

e COOTYM MYSLISZ?
e CZEGO POTRZEBUIJESZ?
e COJUZ ZROBILES?




. ' ....

« KTO MOZE Cl POMOC?

« KTO BEDZIE ZNAt ODPOWIEDZ NA
TO PYTANIE?

e 7 KIM CHCIALBYS TO ZROBIC?
 Z KIM BEDZIE Cl NAJLATWIEJ?

KIM....




e GDZIE...?
* GDZIE MOZESZ TO ZASTOSOWAC?

* GDZIE POSZUKASZ INFORMACII NA TEN
TEMAT?

e GDZIE MOZESZ NAJLEPIE]
ZREALIZOWAC SWOJ POMYSt?




-
K MOZESZ TO OSIAGNAC?
K TO ROZUMIESZ?

K MOGE Cl POMOC?

> > > >




- Z JAKIEGO POWODU?
e DLACZEGO TO ZROBILES?

e DLECZEGO UWAZASZ, ZE TO DOBRY
POMYSE?

e DLACZEGO TAK TO NAPISALES?

 Z JAKIEGO POWODU JEST Cl SMUTNO?
 KIEDY...?

 KIEDY TO ZROBISZ?




"+ NP,,Czy ta czynnosc jest zwigzana ze
sportem? Czy potrzebujemy do niej
narzedzi? Czy czynnosc te czesciej
wykonujg mezczyzni? Czy wykonujemy
ja wdomu? W sypialni? W kuchni? A
moze W tazience?



i  Nauczyciel pyta klase: ,Czy podobata

sie wam ta lekcja?”, weryfikuje jedynie
swoje zatozenie, czy lekcja byta
atrakcyjna, czy nie (pod warunkiem ze
moze liczy€ na szczerg odpowiedz). |
nawet jesli ustyszy ,tak”, nie staje sie
od tego madrzejszy.



Zadawa] madrze pytania otwarte!

To takie, na ktore istnieje absolutna
dowolnos¢ odpowiedzi, np.: ,Co
sgdzicie o tej lekcji?”, ,Jakie wrazenia
macie po tej lekcji?”. Pytania otwarte
zachecajg osobe pytang do gtebszej

refleksji, przemyslenia odpowiedzi.



* Pytanie ,Dlaczego?” to pytanie o przyczyny

i zrodta. Kiedy pytasz ucznia ,,Dlaczego?”,
jego uwaga cofa sie do przesztosci w
noszukiwaniu uzasadnien.

* Pytanie ,Po co?” kieruje naszg uwage z
orzesztosci w przysztosc. Jest to pytanie o
sensownosc, cele, korzysci, o kierunek, w
<térym zmierzam.




~* Jesli chcesz, aby uczniowie zadawali
. pytania, szczerze zachec ich do tego.
Wazna atmosfera, aby wiedzieli, ze
pytania bedg, tylko kwestia, jakie i kto je
zada. Np.,Kochani, a teraz zadawajcie
pytania, ktore pojawity sie w trakcie
omawiania materiatu? ,Teraz jest czas
na pytania i odpowiedzi”.



miejsca, odnalez¢ nowe rozwigzania,
motywacje i sposoby na realizacje
siebie.



'0d czasu do czasu warto zatrzyma¢é sie i —
kiedy wydaje sie, ze nie wiem, co, jak i gdzie
— zadac sobie ktores z mocnych pytan.




